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0 HOSIKE YCTAHOBAGHHS HHbIX CTHMYTHPYIOIINX BEIIAT
W MPEMHPOBANIS, YCTATOBICHTS IEPECORAILHONO NOBEIIAIONIEr0
wo>puumenta pacorinios MOBY Pnvmasus Ne2 c.Bypaeno Bypaenekmii
paiion PecnyGamin Bamkoprocran

1. Obwue nosoxenns

1. Hactosimee ITonoxenue paspaGoTano B LEIAX YCHICHHS MATCPHATBHON
sauHTepecoBaHHOCTH paboTHHKOB MOBY Tmmmasns MNe2 cBypaeso B
NOBLILIEHHA  KaYecTsa OODA3OBATE]LHOrO M  BOCTMTATENLHOTO —MpOIecca,
KOHEUHBIX ~pe3yTLTaTax pabOTEl, DPA3BMTHH TBOPYECKOH AKTHBHOCTH 1
HHUILMATHBBI, OTBETCTBEHHOCTH pabOTHMKOB 3a BBITIONHEHWE —TPYAOBBIX
06s3aHHOCTEH, OLECHKH 0COBBIX JOCTHKEHMH B IPOHECCHOHANBHOI IeATEIbHOCTH.

2. JlaHHOE NONIOMKeHHE ONpEJEIeT YCAOBHS H NOPSAIOK YCTAHOBIIEHHS HHBIX
CTUMYJMPYIOLIMX ~ BBIIAT W NPEMHPOBAHMA  PaGOTHHUKOB  ydpEkIEHHS,
YCTAHOBJICHUS MM TI€PCOHAIIBHBIX TIOBBIAIOIHX KO3 GHLMEHTOB.

3. VCTOMHMKOM YCTAHOBNCHHS HHBIX CTUMYIMPYIOUX BBULTAT ¥
[1PEMUPOBAHIS, TIEPCOATHHBIX HOBBILIAIONIX KOSDPHIMEHTOR SBISIOTE

- (OHI CTHMYTHPOBAHWS, NPEAYCMOTPCHHBU Ha OTH ILCTH B CMeTe
PACXO/IOB YUPEHRAICHHST;

- 5KOHOMMS 110 (DOHTY OTUIATHI TPY/Id YUPEHKICHHS;

- BHEGIO/UKETHEIE CPEICTBA.

1L TOpSIOK YCTAHOBICHMs HHBIX CTHMYJIHPYIOUIIX BHILIAT
W NpeMupOBaNNS PAGOTHHKOR

1. VHble CTUMYIHPYIOUME BHIILIATSI, NEPCOHATbHbIE TOBBILIAIONIE
KOG(OUIMEHTE MOTYT YCTAHABMHMBATECH HA KaieHJapHbIi TOJ, yueGHbli rox,
KBAPTall, HA MIEPHO/L BBIMIONHEHHS KOHKPETHO# paboTh! i Ap.

2. MHble CTAMYTHpYIOUIMe BHIIATSl H NpEMHH YCTAHABTHBAIOTCH B
IIPOLIEHTHOM OTHOLICHHH K CTABKAM (JOMKHOCTHHIM OKJIajiaM) PAGOTHHKOB HTH B
abcomoTHOM  Bhpakenui. WX KOHKDTHbI pasMep yCTaHaBNHBAeTCS
PYKOBOJIHTE/IEM YYPEKICHHS MO COTVIACOBAHMIO C BBIGOPHBIM MPO(COIIHBIM
OpraHoM H 0()OPMIIETCS! COOTBETCTBYIOLIHM NPUKA3Z0M.




3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.

4. К работникам МОБУ «Гимназия №2 с.Бураево», имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии, персональные повышающие коэффициенты не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др.

5. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат  руководителю учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.

III. Перечень оснований (критериев) для премирования

и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения

(далее Перечень)

1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам учреждения  по следующим основаниям:

	     Категории

    работников
	        Перечень оснований для начисления

                иных стимулирующих выплат
	Максим.

Размер

выплат к 
ставке
(окладу)

	Весь персонал
	- высокий уровень выполнения должностных

обязанностей, исполнительской дисциплины

- напряженность, интенсивность труда

- выполнение особо важных (срочных) работ на

срок их проведения

- качественная подготовка образовательного

учреждения к новому учебному году

- другие основания
	до 50 %
до 50%

до 50%
до 20%


	Педагогические  

работники
	- качество образования, динамика учебных достижений обучающихся

- достижения обучающихся по данным аттестаций различного типа; 

- достижения обучающихся в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах с учетом их уровня:

   республиканский уровень

   районный (городской) уровень

- результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

- индивидуальная работа с детьми, в том числе одаренными, а также отстающими в усвоении учебного материала

- организация внеурочной работы

- снижение (отсутствие) количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

- снижение (отсутствие) пропусков обучающимися  уроков без уважительной причины

- участие и достижения работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических объединениях, конкурсах, открытых уроках; достижения

- разработка и внедрение авторских программ, элективных курсов и др.

- использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий

- повышение квалификации

- организация и проведение консультативной 

психолого-педагогической работы с родителями по воспитанию детей в семье

- работа в классах компенсирующего обучения

- наличие ведомственных знаков отличия 

и наград РФ

- наличие ведомственных знаков отличия и 

наград РБ


	до 30%
до 20%
до 25%
до 10%
до 10%
до 10%
до 10%
до 10%
до 10%
до 20%
до 20%
до 10%
до 5%
до10%
до 15%
до 15%
до 10%


	Заместители

руководителя
	- высокий уровень организации и контроля

(мониторинга) учебно-воспитательного процесса

- организация экспериментальной работы, рабо-

ты по новым методикам и технологиям

- высокий уровень организации и проведения

итоговой и промежуточной аттестации учащихся

- организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и др.)

- сохранение контингента обучающихся 

- формирование благоприятного  психологического климата в коллективе

- обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении

- состояние отчетности, документооборота в учреждении


	до 50%
до 30%
до 25%
до 10%
до 10%
до 10%
до 15%


	Заместитель руководителя по административно-хозяйствен-

ной работе 
	- обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

- своевременное обеспечение образовательного процесса необходимыми средствами обучения, инвентарем и др.
	до 20%
до 15%
до 10%


	Библиотекари
	- сохранение и развитие библиотечного фонда

- содействие педагогическому коллективу в организации учебно-воспитательного процесса

- высокая читательская активность обучающихся

- содействие и участие в общешкольных, районных (городских) мероприятиях

- оформление стационарных, тематических выставок 

- внедрение информационных технологий в работу библиотеки
	до 15%
до 15%
до 10%
до 15%
до 10%
до 15%

	Учебно вспомогательный персонал (старший вожатый, лаборант, секретарь-машинистка и др.)
	- качественное ведение делопроизводства, 

личных дел, своевременная и  качественная 

подготовка отчетности и т.д.)

- содействие в организации общешкольных и

районных (городских) мероприятий

- оформление тематических выставок
	до 20%
до 10%
до 10%

	Обслуживающий персонал (рабочие по обслуживанию зданий,

 сторожа,

уборщики помещений, гардеробщики и др.)
	- содержание помещений и территории в соответ-

ствии с требованиями СанПин

- качественное проведение генеральных уборок 

- активное участие в ремонтных работах

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

- оперативность выполнения заявок по устране-

нию технических неполадок.

 
	до 15%
до 10%

до 10%

до 15%

до 20%

	Председатель профкома, члены 

профкома

уполномоченный профкома по охране труда
	Содействие стабильной работе коллектива,

выполнение общественно значимой для учрежде-ния работы, активное участие в мероприятиях

различного уровня, активная работа по общест-

венному контролю за безопасными условиями

труда работников учреждения и др.
	до 20%


3. Максимальный размер выплат работнику составляет 30%* (как пример) от ставки заработной платы (оклада) (* - конкретный размер максимальной выплаты определяется учреждением самостоятельно).

(Например, если максимальный размер выплат составляет 30%, то шкала оценки от максимально возможной суммы баллов может быть следующей:

Если работник набрал более 80% от максимально возможной суммы баллов – стимулирующая выплата составит 25-30% ставки заработной платы (оклада)

От 60% до 80 % - в размере 15-25 %

От 30% до 60 % - в размере 10-20 %

От 10% до 30 % - в размере 10%

4. По основаниям, указанным в Перечне, может осуществляться премирование работников учреждения.

5. Премирование работников также может осуществляться:

- по итогам работы за учебный год – в размере до одной ставки заработной платы (оклада);

- за выполнение конкретной работы – до 50% ставки заработной платы (оклада);

- к Международному Дню учителя – 1000 рублей;

- к Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому дню (женщины) – 1000 рублей; 

- к юбилейным датам работников (50 лет, 55 лет (женщинам), 60 лет (мужчинам) – в размере ставки заработной платы (оклада);

- в связи с государственными, знаменательными или профессиональными юбилейными датами - до 1000 рублей;

 6. По основаниям, указанным в Перечне, работникам  учреждения (за исключением руководителя) могут устанавливаться персональные повышающие коэффициенты. Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0. Персональный повышающий коэффициент устанавливается в зависимости от количества набранных работником баллов.

7. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании решения аттестационной комиссии (комиссии по оценке эффективности деятельности работников), в состав которой входит представитель профкома.

8. Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается в порядке, предусмотренном учредителем, с учетом мнения территориальной профсоюзной организации.        

